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Vi af samme sind - 2

Pa menuen stod der "Streetfood” - sma laekre retter med masser af smag og eftersmag.
Formalet med konferencen var at dele ud af den viden, som er produceret i de to projekter
Kirken pd landet og Kirken i byen, og samtidigt seette denne viden i perspektiv til hele

folkekirken - fra menighedsradet til provstiet til stiftet og til Kirkeministeriet.

Tusind tak for en god og interessant konference

MENUEN

Faelles om

Provst i Arhus Nordre provsti og projektleder for Kirken i Byen- Esben Thusgaard
e Forholdet mellem kommune og folkekirke - "Feelles om”: er et samarbejde vedrgrende
socialt arbejde, et opggr med soliststrukturen og dens siloteenkning. Hvilken ny
institutionel struktur skal overtage?
o "Verden bevager sig, og vi bevaeger os med den”
o Kommunen og folkekirken er vokset op som tvillinger

o Potentiel udvikling: diakoni=> socialt arbejde->samskabelse
Provstiet og Kommunen
Projektmedarbejde ved Kirken pa landet cand. mag. - Camilla Henriksen

e En kvalitativ caseundersggelse af forholdet mellem provsti og kommunen med fokus
pa relationen mellem provst og borgmester: praksis, udvikling, potentiale og
fordele/ulemper.

o To provstetyper: den interne (reaktiv) og den eksterne (proaktiv)

o Enny kommuneidentitet - kommunen 3.0> samskabelsesdagsorden

o Opfordring: saet kirken og kommunen pa dagsorden i relationen
borgmester/provst

o Hvorfor skal man italeseette kirke og kommunen? fordi man er en del af
hinandens hverdag og rum-> "Prgv at tage kirken ud af ligningen - ville du

kunne kende din kommune?”



Kirken og civilsamfundet
Professor, centerleder, Center for Landdistriktsforskning SDU, Egon Noe

e "Menighedsradenes muligheder for at indga i det lokale samarbejde”: et kvalitativt
casestudie med fokus pa de lokale: organiseringer, samarbejder og dynamikker.
o Kompleksitetsteori
* Grundlaeggende: kan man enes om, hvad det er, der er opgaven? Bonding
= Strategisk: forskellige strategier kan modarbejde hinanden - Bridging
= [nstitutionel: samarbejdet er underlagt forskellige regler, der kan vaere

modsatrettede og hermed spaende ben - Linking
"Hvad svarer de, nar vi spgrger?”
Praest og projektmedarbejder i Kirken i Byen, Karen Trolle Viholm

e Hvad tenker folket i forskellige bymiljger om folkekirken? En undersggelse af folkets
holdning og opfattelse af folekirken.

o Hvordan bruger man kirken?
= Livsfaser - dab, bryllyp og begravelse
* Rummet - dndehul
= Rummelighed - hvordan italseetter man det svaere i livet

o Isbryder - hvordan starter man en refleksion og samtale om kirken?
= ”"Hvis folkekirken var en resurant - hvad ville det veere for en?”

e Folkekgkken, Alm. husmandskost, familieresturant, takeaway
Kirken som pejlemarke, mgdested og andehul i byen
Ph. D. Lars B. Viftrup - tilknyttet Kirken i byen projektet

¢ Om kirkens betydning og potentielle muligheder i en foranderlig og mangfoldig by.
o Hvad er kirkens bidrag til byens feellesskab?
= Koblingspunkter: andehul, erfaring, refleksion, mgdested, social
handling, pejlemzerke, identitet og erindring.
e Alle er med til at skabe byen - omgivelserne former os og omvendt.

e Byen og kirken - balancespunkt: det offentlige er bade lukket og abent pa samme tid



Kirken pa @
Projektmedarbejder Shahla Angela Sadaghiani, Arhus Domprovsti

e Hvordan er man kirke i den nye by? Hvordan er man Kirke i Bddhuset pa Arhus @?
o ”“Badhuset kan kun det, I giver det lov til”. Hvor mgdes den nye menighed og
folkekirken? hvordan er det at vaere kirke i en anderledes kirkebygning? Det
giver et anderledes forhold til folket, fordi her handler det bla. om, hvordan man

kan veere kirke for dem der ikke kommer inden for husets fire veegge?
Storpastorater som organisationsform for prastearbejde pa landet

Projektansvarlig, teologisk vidensmedarbejder ph.d. Kirsten Donskov Felter og

projektmedarbejder, sognepraest, ph.d. Marie Hedegaard Thomsen

e Enundersggelse af det nye fianomen "Storpastorater” med et fokus pa praestens
arbejde. [ dag organiserer man sig i folkekirken anderledes end fgr pa baggrund af en
raekke faktorer: faldende antal praesteansggere, affolkning af landomraderne,
personalepleje og nye lovgivninger. I forhold til at man nu organiserer rammerne og

strukturerne anderledelse - ggr praesten sa ogsa noget anderledes?
Et andet perspektiv
Kontorchef i Kirkeministeriet Pernille Esdahl

¢ Hos Kirkeministeriet arbejder man primeert med lovgivning, rammer og strukturer,
som alt efter kirkeminister skifter i fokus.
o Den nye Kirkeminister Joy Mortensen ser sig som en inspirende vicevart for
kirken. Ministeren har udset sig tre fokuspunkter:
* Den grgnne omstilling
= Kirken sociale arbejde

= Balancen mellem by og land.



Hvilke hovedudfordringer er der for kirken i byen og pa landet set fra bispestolen?
Biskop Henrik Wigh Poulsen og Biskop Elof Westergaard

e Fokus: Man skal huske at se pa alt det nye, som er kommet til:
o Byen som en sindstilland og en stemning - "Byen landligggres og omvendt”
= Eks. landsbyen i byen eller forsteedernes indtog pa landet (identiteter)
o Nye strukturer: nar man laver forandringer, er det vigtigt, at man:
* Inddrager de involverede og felger op pa forandringerne-> ejerskab

o Ved forandring skal man huske at -

= "For at behandle folk ens, sd skal man behandle dem forskelligt”

Organisatoriske og skonomiske udfordringer for kirken pa land og i by?
Lektor Erling Andersen, FUV

e Hovedbudskab: slip folkekirken lgs
o Udfordringerne: manglende sammenhaeng pa tveers af kirken
= Uklarhed i stillinger, manglende fleksibilitet, det interne sprog haeemmer,
menighedsradenes mange ansvarsomrader - har man kompetencerne og
rammerne til at varetage det hele?
e Udviklingen - bevaegelserne i kirken
o Kirken i centrum-> brugeren i centrum-> fellesskabet i centrum
o Kirken som erhvervsinstitution (udvikling) €= kirken som social
institution(bevare)

Kirken i Sommerlandet
Videns- og projektmedarbejder ved FUV Cand.scient.anth. Marianne Houmgller

e Kirken i sommerlandet handler om, hvordan det er at vaere kirke med en flygtig
menighed. [ dette har man taget udgangspunkti to ben - sommerhusgaesterne og
kirken.

o Faktoreriundersggelsen:
= Hvad er et sommerhus? En anden form for socialitet med vaner/ritualer
= Hvad er feriestemning? Det er en pause fra hverdagen/ et sted med tid
o Hvordan bruges kirken i sommerlandet:
» Turisme/ sightseeing, mgdested/ kirkekaffe-socialisering,
rasteplads/off. toilet-vand-parkering og Andelighed/andehul-refleksion
o Hvad efterspgrger sommergaesterne hos kirken:
= Aktiviteter pd hverdage, familievenlige arrrangementer, kultur - musik
og sang, og arrangementer i naturen eks. strandgudstjeneste.



”Corporate networking” styrker samarbejdet mellem provsti, kommune - og andre. Fra
teori til praksis.

Provsti Langeland-Zrg provsti Trille Brink Westergaard

e Etvilkar for kirken i dag er "shrinking core”
o I-kirken (institutionskirken): i ddben bliver et menneske medlem af kirken
(nogle mennesker glemmer det efterfglgende)
o O-kirke (organisationskirke): kirkens ansatte og frivillige
e Opgave: hvordan kan mindske afstanden mellem i-og o- kirken?
o Man skal i kontakt med i-kirken og invitere dem ind og starte en samtale
o Man skal ggre kirken synlig, som den er i sin rolle som det gennemsyrende
veerdigrundlag.

Afsluttende opgave

¢ Hvad tager I med fra konferencen?
e Hvad har vi leert?

e Hvilke udfordringer ser I?

e Hvilke muligheder ser I?

e Hvad er kerneopgaven?

”Vi haber, at I er blevet maette og vil dele ud af opskrifterne”

Mange tak- for jeres deltagelse i konferencen "Vi af samme sind-2". Vi hdber, at I vil tage viden,
erfaringer og de gode samtalter fra konferencen med hjem og dele det med Jeres bagland -
mdske har i haft en aha-oplevelse, er blevet provokeret, fdaet gode ideer eller blevet inspireret til

forandring?

Forsat god arbejdslyst -

”"Kirken landet” og "Kirken i byen” projekterne




