
Præst på landet? 

 

Arbejdsgruppe på 7 præster + tovholder (HNJ) arbejder med en mulig 
identifikation- og beskrivelse af professionen ”præst på landet”. 

Arbejdet udfoldes gennem tre sessioner (internat ophold i LK): sept. 18. – 
april 19. Første gang 12. – 13. september 2018 

Sessionen afvikles således: 

Med udgangspunkt i et udvalg af stillingsopslag fra Prf. Blad 2008-2018 

drøftes forholdet mellem det billede, der tegnes i opslaget af et pastorat: 

menighedsrådets forventninger og de arbejdsforhold, der udfoldes potentielt 
og reelt efter embedets tiltrædelse. 

 

Gruppen vil bl.a. identificere og drøfte: 

- forholdet selvforståelse - forventning 

- særlige udfordringer i kpl-embedet? 

- kræver det særlig forberedelse at varetage et kpl-embede?  

- Hvad kan gøres anderledes? 
(forberedende/løbende/ERFA/netværk/ledelsesmæssigt perspektiv 

 

”KPL-embedet i et narrativt perspektiv?” pdes og pdas: 

Stillingsannoncen som normativ (ideal?), de 5 præsters medvirken som 
deskriptiv (udfoldelse af praksis?).  

 

Hver af de deltagende præster bidrager med et skriftligt responsum i 

forlængelse af drøftelserne i gruppen. Disse indgår i forårets samlinger i KPL-
netværkets to grupper. 

Afslutningsvis udarbejdes en fælles rapport, der indgår i KPL projektets 
Vidensbank. 

 

 



2.  

 

Formål: 

- at belyse på hvilke områder og i hvilket omfang KPL-embedet byder på 
særlige arbejdsvilkår i forhold til embeder i urbane områder? 

- at belyse hvorvidt det er hensigtsmæssigt at tale om KPL-embedet som et 
særligt pastoralteologisk speciale? 

Mål: at bidrage til den vidensdannelse, der indgår i slutmålet for KPL 

projektet: beredskabets 3 platforme og fremtidig anvendelse af disse i 
planlægning for folkekirkens betjening af 1,5 mio indb. i landdistrikterne.  
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