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Præst på tværs  

Storpastorater som organisationsform for præstens arbejde i landområder  

Projektets mål: 

1) at kortlægge forekomsten af storpastorater på landsplan, herunder forskellige modeller for organisering 

af opgavefordeling og samarbejde mellem præster på tværs af sognegrænser 

2) at dokumentere og analysere såvel positive som negative erfaringer med storpastoratet som 

organisationsform for præstearbejdet og den kirkelige betjening fra de implicerede præsters og 

menighedsråds perspektiv.  

3) at formidle denne viden til kirkelige myndigheder og beslutningstagere som led i udviklingen af et 

folkekirkeligt beredskab for omstilling af kirken på landet.  

 

Projektets forskningsspørgsmål: 

- Hvilke storpastorater findes der på landsplan, som involverer sogne i landområder, og hvilke 

modeller og variationer kan identificeres? 

- Hvordan er den pastorale betjening organiseret, og hvilke modeller er der for samarbejde og 

fordeling af opgaver mellem præsterne indbyrdes inden for storpastoratets grænser? 

- Hvordan oplever præsterne storpastoratet og hvilke muligheder/vanskeligheder/udfordringer ser 

de i forhold til storpastoratet som organisationsform? 

- Hvordan oplever menighedsrådene storpastoratet, og hvilke muligheder/vanskeligheder/ 

udfordringer ser de i forhold til storpastoratet som organisationsform? 

- Hvilke faktorer har betydning for, hvorvidt storpastoratet som organisationsform for præstelig 

betjening lykkes eller ej, set fra præsternes og menighedsrådenes perspektiv? 

 

 


